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KRISESENTERSEKRETARIATET

1. GENERELT
1.1 FORMAL

Krisesentersekretariatet er en idealistisk medlemsorganisasjon som skal styrke krisesentrene
arbeid utad, samt gke samarbeidet internt.

Krisesentersekretariatet, som har til hovedmal a fremme det ene kjgnns s&rinteresse, vil
gjennom sin virksomhet bekjempe og angripe den samfunnshbestemte volden mot kvinner og
deres barn.

Den politiske aksjonen ved krisesentervirksomhet har som formal a avdekke
mishandlingsproblematikkens karakter og omfang, gke press mot ansvarlige myndigheter og
arbeide for reel likestilling i samfunnet.

Krisesentersekretariatet skal arbeide for a endre den skjeve balansen mellom kjgnnene, bade
et pa samfunns-, gruppe- og individniva.

Krisesentersekretariatet skal ogsa i sitt arbeid ha fokus pa barn, som kommer pa krisesenteret
sammen med mor, sine grunnleggende rettigheter nedfelt i Barneloven og FNs
Barnekonvensjon.

Krisesentersekretariatet skal jobbe for a tilegne seg kunnskap, forstaelse og gkt kompetanse
og fremme den internasjonale solidariteten i kampen mot menns vold mot kvinner.

Krisesentersekretariatet skal vere et koordineringsorgan og informasjonskontor med
kompetanse som medlemssentre, off. instanser, forskere og andre interesserte kan henvende
seg.



1.2 PLATTFORMEN

Medlemssentrene i Krisesentersekretariatet er tilsluttet plattformen som ble vedtatt pa
landskonferansen i Tromsg 1982, og revidert pa arsmgatet i 2010. De sentrene som er tilsluttet
denne er Krisesenterbevegelsen i Norge. Krisesentersekretariatets arbeid skal til en hver tid
veere i trad med plattformen, som lyder som falger:

PLATTFORM FOR KRISESENTERBEVEGELSEN

Seksuell trakassering, vold, voldtekt, incest, trusler, kjgnnslemlestelse, tvangsekteskap,
pornografi, prostitusjon, handel med kvinner og drap er ord som beskriver de stgrste
kriminelle handlinger som begas mot kvinner og barn.

Menns vold mot kvinner er et hinder for likestilling mellom kjgnnene og en krenkelse av
kvinners menneskerettigheter.

Vi gnsker derfor a angripe et hvert forhold i samfunnet som legitimerer, underbygger
og opprettholder menns vold mot kvinner, bade pa samfunn-, gruppe- og individniva.

Arbeidet pa krisesenteret er basert pa likeverd og respekt, demokrati, humanisme og
feminisme. Vi arbeider pa et politisk og livssynsngytralt grunnlag.

Kvinner enes i kampen mot alle former for diskriminering og undertrykking av
kvinner.

Ved siden av drift av det enkelte krisesenter, skal vi pavirke samfunnet til & endre syn
pa menns vold mot kvinner ved blant annet a drive informasjonsarbeid, systematisk
registrering, og felge opp aktuelle saker i pressen og bearbeide holdninger.

Vi skal opprettholde kontakten mellom krisesentrene og i starst mulig grad statte
hverandre i felles saker.



2. ORGANISASJON
2.1 ARSM@TE

Arsmatet er Krisesentersektretariatets gverste organ, og skal arrangeres over to dager innen
slutten av april hvert ar. Den ene dagen arrangeres som en apen fagdag med et kvinnepolitisk
perspektiv.

Arsmgtets oppgaver:

Godkjenne innkalling og saksliste
Godkjenne forretningsorden

Valg av ordstyrer, referent og protokollunderskrivere
Valg av tellekorps

Godkjenne arsrapport

Godkjenne revidert regnskap
Godkjenne disponering av arsoverskudd
Godkjenne budsjett og gkonomiplan

9. Fastsette kontingent

10. Godkjenne godtgjering til styret

11. Innkomne forslag

12. Valg av styret

N~ wWNE

Styret kaller inn medlemssentrene med minst 2 mnd. varsel.

Forslag som skal behandles av arsmgtet ma vere styret i hende senest 1 mnd fer arsmetet.
Fullstendig saksliste ma vaere medlemssentrene i hende 3 uker far arsmgtets farste dag.

Det kan kun fattes vedtak i saker som er fart opp pa dagsorden. Hvis 2/3 av de
tilstedeveerende med stemmerett gnsker det, kan ny sak komme opp pa dagsorden. Dette
gjelder ikke forslag til vedtektsendringer, som skal veere meldt innen gitt frist. Daglig leder
har talerett og forslagsrett, men ikke stemmerett. Styret har ikke stemmerett under behandling
av punkt 6, 8 og 10.

2.2 Ekstraordineert arsmgte:

Ekstraordinzrt arsmgte holdes nar minst 1/2 av medlemssentrene krever det. Det innkalles pa
samme mate som for ordinaert arsmgte, med minst 14 dagers varsel. Ekstraordinzrt arsmgate
kan bare behandle og ta avgjarelser i de saker som er kunngjort i innkallingen.

2.3 Opplasning.

Opplgsning av Krisesentersektretariatet skal behandles pa ordinaert arsmete. Blir opplgsning
vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinzrt arsmgate innen 3 mnd. Far opplgsning
kan skje, ma vedtaket godkjennes med 2/3 flertall. Ved opplgsning tilfaller eiendeler
medlemssentrene.



2.2 REGIONSKONFERANSE

Det arrangeres arlige regionskonferanser og landet er delt inn i tre regioner. Hver region
velger sin representant/er med personlig vara til Krisesentersekretariatets styre.

1 Region sgr/gst har to (2) representanter i styret
1 Region vest har en (1) representant i styret
3 Region nord har to (2) representanter i styret

1. Det ene aret velges fast representant for 2 ar, det andre aret velges vararepresentant for 2
ar. Dette for & beholde kontinuiteten. Representantene som skal velges ma ha minst tre ars
erfaring fra krisesenterarbeid, og sentret ma veere medlem av Krisesentersekretariatet og
tilsluttet plattformen. Arsmatet godkjenner valgene. Representantene kan gjenvelges, men
ikke sitte i de forskjellige verv i mer enn 6 ar sammenhengende.

23 STYRET

Styret skal pase at Krisesentersekretariatet drives i tra med organisasjonens formal og avtale.
Styret har ansvaret for at arsmgtets vedtak og retningslinjer gjennomfares og falges, og at
organisasjonen er organisert pa en slik mate at virksomheten drives mest mulig
kostnadseffektivt.

Styret skal sgrge for at organisasjonens regnskap og formueforvaltningen er undergitt
betryggende kontroll.

Styret ansetter og farer tilsyn med daglig drift, og har instruksjonsmyndighet overfor denne.

Styret representerer organisasjonen utad og kan innga avtaler pa vegne av organisasjonen.
Styret kan beslutte at daglig leder kan innga avtaler pa vegne av organisasjonen. Daglig leder
representerer organisasjonen utad innenfor sitt myndighetsomrade.

Styret bestar av 5 valgte representanter med personlig vara fra samme region.
2 representanter fra region ser/est

1 representant fra region vest

2 representant fra region nord

Styret konstituerer seg pa farste mgte etter arsmgatet og velger:

Styreleder og nestleder

2.4 DAGLIG LEDER

Daglig leder forestar den daglige ledelsen av organisasjonens drift, og har ansvaret for de
palegg og retningslinjer som gis av styret falges opp.

Daglig leder er sekreteer for styret og har ansvaret for at de saker som legges fram til
behandling er forsvarlig utredet. Daglig leder rapporterer til styret, og har ansvar for
innkalling til mater, saksforberedelse og referater. Daglig leder har talerett og forslagsrett,
men ikke stemmerett pa styremgtet.



Daglig leder forestar den daglige personalforvaltning etter styrets neermere retningslinjer.
Daglig leder anviser selskapets utgifter. Utgifter til daglig leder personlig eller i saker hvor det
foreligger inhabilitet anvises av styrets leder.

2.5 ANSATTES ANSETTELSES- OG PENSJONSVILKAR

Organisasjonen skal vaere medlem av en arbeidsgiverorganisasjon. Ansettelses- og
arbeidsvilkar for ansatte reguleres av avtaler og tariffavtaler med denne. Avlgnning av ansatte
falger den kommunale tariffavtale. De ansattes pensjonsrettigheter skal sikres.

Av hensyn til virksomhetens karakter, der malet er & fremme det ene kjgnns s&rinteresse,
ansettes hovedsakelig kun kvinner ved Krisesentersekretariatet.

2.6 AKSJON/PROSJEKTGRUPPER

Arsmagtet eller styret kan velge grupper som skal jobbe med ulike aksjoner og prosjekter.
Gruppene kan besta av personer som ikke er tilsluttet noe krisesenter. Personen ma jobbe i
samsvar med aksjonens/prosjektets mal. Utgifter i forbindelse med reiser, overnatting og
lignende skal avklares i forkant med daglig leder.

3. MEDLEMSSKAP
3.1 MEDLEMSSKAP

Det er et vilkar at krisesentre som er medlemmer av Krisesentersekretariatet jobber ut fra et
kvinneperspektiv og et barneperspektiv, og tilslutter seg Krisesenterbevegelsens plattform.
Dette innebarer:

e Det enkelte medlemssenter som er enig i Krisesenterbevegelsens formal, og som er villig
til a arbeide med voldsutsatte kvinner og deres barn pa et krisesenter for a realisere
plattformen kan tilsluttes som medlemmer.

e Medlemssentrene ma falge de vedtak som arsmete vedtar.

e Underskrive kontrakt og falge kontraktens innhold.

3.2 RETTIGHETER/PLIKTER

e Krisesentersekretariatet skal ikke ga inn i styringsformen ved det enkelte senter, og har
ikke innflytelse over driften av disse. Interne konflikter er Sekretariatet uvedkommende.

e Krisesentrene skal beholde sin integritet og seerpreg.

e Som medlem har krisesentrene rett til a bruke Sekretariatets materiell og statistikk, rett til
radgivning i gkonomiske saker og rett til oppfalging i aktuelle saker i pressa.

e Medlemssentrene plikter a sende godkjent budsjett til Sekretariatet, og betale kontingent
fastsatt av drsmatet.



3.3 UTMELDELSE

Utmeldelse av Krisesentersektretariatet skal skje skriftlig med 1 ars oppsigelsestid i falge
kontrakt. Protokollutskrifter av vedtak sendes Sekretariatets kontor.

3.4 EKSKLUSJON

Ved klare brudd pa kontrakten mellom Krisesentersekretariatet og medlemssentret kan styret
suspendere medlemmer. Eventuell eksklusjon skal avgjeres pa ordinzrt arsmgte. Styret kan
ekskludere etter innstilling fra etisk rad.

4. SKONOMI

4.1 BUDSJETT

Styret utarbeider budsjett og skonomiplan for Krisesentersekretariatets drift. Budsjettet
behandles og godkjennes av arsmatet. Styret har det overordnede gkonomiske ansvar, og skal
drive Sekretariatet innenfor det godkjente budsjett.

4.2 REGNSKAP

Daglig leder har ansvar for den daglige gkonomien, samt samarbeide med Sekretariatets
regnskapsbyra. Styret skal orienteres om behovet for gkonomiske disposisjoner som griper

inn i det totale driftsbudsjett. Arets regnskap skal revideres av Statsautorisert revisor.
Arsmatet godkjenner revidert regnskap.



VEDLEGG 1

Forslag til forretningsorden til Krisesentersektretariatets arsmate.

Konstituering:

1. Arsmgtet fares for lukkede darer. Kvinner fra medlemssentre og inviterte gjester/forelesere
har adgang.

Samtlige delegater fra medlemssentrene har tale-forslag-og stemmerett.

Stemmerett forutsetter at det enkelte senter har betalt kontingent for

1. halvar inneveerende ar som arsmgtet til fastsatt tid.

Observatarer fra medlemssentre har talerett

Daglig leder har tale og forslagsrett.

Styrerepresentanter har tale og forslagsrett.

2. Arsmatet ledes av ordstyrer. Ordstyrer, to referenter, tre personer til tellekorps, fem
personer til redaksjonskomité og to personer til & underskrive protokollen velges av arsmgtet.

Forhandlingene:
3. Alle saker som skal behandles sendes ut senest 3 uker far arsmatets farste
dag.
4. Faglgende forslag bryter saksdebatten: a) til forretningsorden
b) til dagsorden
c) saksopplysninger
5. Alle delegater har anledning til & tegne seg pa talerlisten. Hvert innlegg er begrenset oppad
til maks 5 minutter. Kun et innlegg p.r. person, deretter ma vedkommende seg til to minutters
taletid. Ordstyrer kan gi adgang til tidsbegrenset replikkveksling.

6. Nar det er vedtatt a sette strek, opplyser ordtyrer om det er anledning til a tegne seg far og
under neste talers innlegg.

Avstemninger:

7. Ved avstemninger gjelder simpelt flertall.

8. Opptelling foretas av tellekorpset. Ordstyrer kan nar resultatet er apenbart, selv foreta slik
opptelling.

9. Ordstyrer kan hvis ngdvendig, foresla pause i arsmgtet.

10. Nar debatten er avsluttet, leser ordstyrer opp samtlige forslag. Redaksjonskomiteen
samordner de innkomne forslag om ngdvendig.
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VEDLEGG 2

Mandat for regionskonferansen (Vedtatt pa arsmgtet 2008)

1.

ok w

IS

B oo~

Regionskonferansen
Regionskonferansen er todelt. En fagdel og en mgtedel. Mgtedelen er lukket.

Deltagere

Mgtedel:

Regionskonferansen bestar av krisesentre som er tilsluttet Krisesentersekretariatet og er
tilsluttet plattformen for Krisesenterbevegelsen i Norge

Hvert senter har anledning til & sende to (2) delegater med tale, forslag og stemmerett.
Sentrene har anledning til & sende sa mange observatgrer som de selv gnsker. Observatarene
har talerett.

Representanter fra Sekretariatet skal inviteres til Regionskonferansen.

Fagdel:
@vrige sentre i regionen og eventuelt andre kan inviteres til a delta pa fag-/tema del.

Magtetid og sted

Regionskonferansen arrangeres hvert ar pa hgsten. Hver region bestemmer selv maned.
Ansvaret for a arrangere konferansen gar pa omgang mellom krisesentrene i den enkelte
region.

Innkalling/varsling

Regionskonferansen skal varsles minst 3 maneder pa forhand.

Saker som gnskes behandlet av konferansen sendes det ansvarlige senteret innen 6 uker for
konferansen.

Fagdagens tema, dagsorden, saksliste og sakspapirer for mgtedelen sendes ut senest 4 uker for
konferansen.

Valgkomité
Mandat for regionale valgkomiteer (vedtatt pa arsmgte 2006)

Valgkomiteen velges av og blant medlemssentrene i regionen, og bestar av 3 medlemmer med
personlig vara

Medlemmene og vara i valgkomiteen velges for to. For a fa kontinuitet er det valg av en
person med personlig vara det ene aret, og etter to ar velges to representanter med personlig
vara. Representantene som skal velges ma ha minst tre ars erfaring fra krisesenterarbeid
Representantene kan gjenvelges, men ikke sitte valgkomiteen i mer enn 6 ar sammenhengende
Valgkomiteen konstituerer seg selv og har ansvaret for sin egen mgtevirksomhet
Valgkomiteen starter sitt arbeid fire maneder far regionskonferansen gjennomfares

Det sendes ut brev til medlemssentrene, der de blir bedt om a komme med forslag til
representant og vara i sin region

Frist for tilbakemelding til valgkomiteen er en maned fer regionskonferansen

Valgkomiteen bagr tilstrebe en enstemmig innstilling til den enkelte regionskonferanse

Etter behandling i valgkomiteen sendes innstillingen til det enkelte senter i regionen

. Valgkomiteen redegjer for valgkomiteenes innstilling pa regionskonferansen

Mandat for valg av representanter og personlig vara til Krisesentersekretariatets styre
Representanter skal velges fra de ulike sentrene pa omgang

10
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Magteplikt/ansvar

CoNoO WM EN

Styremedlemmer/medlem ved Krisesentersekretariatet har mgteplikt pa regionskonferansen i
regionen de representerer. Det skal her gis referat fra styremgtene. Ved gyldig forfall skal
personlig vara innkalles og gi samme informasjon. Utgiftene blir dekket av Sekretariatet.

Regionskonferansens oppgaver ved mgtedelen
Godkjenning av innkalling og saksliste

Valg av ordstyrer

Valg av referent

Valg av to (2) protokoll/referat underskrivere

Valg av tellekorps

Valg av redaksjons komité

Godkjenning av referat fra forrige ars konferanse

Godkjenning av regnskap fra forrige ars konferanse
Orientering fra styrets representant ved krisesentersekretariatet

. Behandling av innkomne saker

. Valg av representant og vararepresentant til styret ved Krisesentersekretariatet
. Valg av valgkomité

. Valg og godkjenning av arranger for neste ars regionskonferanse og vara

Foretningsorden

1.

oo

8.
9
10.
11.

8.
Det

Magtet fares for lukkede darer.

Kvinner fra de innkalte sentrene, representanter fra styret, inviterte gjester og forelesere har
adgang.

Samtlige delegater har tale-, forslag- og stemmerett i alle saker unntatt valg av representant og
vara til styret.

Hvert senter har kun en (1) stemme hver ved valg av representanter og vararepresentanter til
styret.

Observatgrer fra krisesentrene, representanter fra styret og ansatte fra Krisesentersekretariatet
har talerett.

Mgtet ledes av ordstyrer.

Alle med talerett har anledning til & tegne seg pa talerlisten med ett innlegg pa maks 5
minutter pr.sak, deretter er det 2 minutters taletid. Ordstyrer kan gi adgang til tidsbegrenset
replikkveksling.

Far ordstyrer setter strek pa talelisten, skal det gis opplysning om det, sa det gis anledning til &
tegne seg pa listen under neste talers taletid.

Forslag leveres skriftlig til ordstyrer.

Nar debatten avsluttes leser ordstyrer opp samtlige forslag. Om ngdvendig samordner
redaksjonskomiteen de innkomne forslag.

Ved avstemning gjelder simpelt flertall.

Ordstyrer kan om ngdvendig foresla pauser i matet.

Referat og regnskap. Perm.
fares referat og regnskap fra konferansen som utsendes til samtlige sentre innen regionen 2

maneder etter konferansen.

Regionkonferansens perm sendes samtidig til det senteret som har ansvar for neste

regi

onkonferanse.

Permen skal inneholde:

Gjeldende retningslinjer/vedtekter
Innkalling

Deltakerliste.

Sakspapirer med innkomne forslag

11
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Referater

Regnskap

Sgknader pm gkonomisk statte
Oversikt ansvarssenter og ar.

Permens innhold skal veere fra de 10 siste arene.
Eldre referater og regnskap skal sendes og arkiveres ved Krisesentersekretariatet.

9. @konomi.

Det senteret som arrangerer konferansen er ansvarlig for budsjett og regnskap. Ansvarlig arrangar
kan sgke andre instanser om gkonomisk stgtte til konferansen. Eventuelle overskudd overfares
neste ars regionskonferanse. Midlene avsettes til innkomne sgknader til dekning av underskudd
ved arrangement av fremtidige regionskonferanser.

Arranggren skal arbeide slik at det blir billigst mulig for det enkelte senteret a delta.

9.1. Reisefordeling.
Hver region bestemmer selv om det skal innfares reisefordeling for delegatene.

9.2. Kost og losji.
Hvert enkelt senter betaler for dette selv.

10. Vedtekter.
Vedtekter/forskrifter bar tas opp til vurdering ca. hvert 4. ar.
Vedtekter endres ved simpelt flertall, og gjelder fortlapende.

VEDLEGG 3

Refusjon av utgifter til styremgte

Opphold og reiseutgifter til deltagelse pa styrematene dekkes over Sekretariatets budsjett.
Reiseregning skal sendes daglig leder senest 1mnd etter avholdt mate. For mater pa slutten av aret,
sendes reiseregning innen regnskapsarets slutt. Det betales ikke natt - tillegg ved privat overnatting.

12



13

Krisesenter
sekretariatet

MEDLEMSKONTRAKT

mellom

Krisesentersekretariatet

g

Medlemssenterets navn

KONTRAKTENS INNHOLD:

1. Krisesenteret mé& veere tilsluttet Krisesenterbevegelsens plattform.

2. Som medlem forplikter krisesenteret & betale arlig kontingent fastsatt av arsmetet.
Godkjent budsjett for innevaerende ar og revidert regnskap for foregaende ar skal veere
Sekretariatet i hende 10.mars.

3. Krisesentersekretariatet hgyeste organ er arsmgtet. Som medlem plikter vi lojalt & falge de vedtak
som arsmgtet vedtar.

4. krisesenter er registrert som medlem fra .......... Oppsigelse av denne kontrakt ma skje
skriftlig innen 31.12. oppsigelsesaret. Oppsigelsestiden er et ar fra oppsigelsen blir meldt.

5. Som medlem har vi rett til & bruke Sekretariatets materiell og statistikk, rett til hjelp i gkonomiske
saker og rett pa hjelp til a fglge opp aktuelle saker i pressa.

L] (T D F (0 F
For Krisesentersekretariatet For Krisesenteret
Daglig leder

Krisesentersekretariatet, Storgata 11, 0155 Oslo. TIf. 90 57 91 18 Fax 23 01 03 01 Org.nr. 971 382 325
E-mail: tsm@krisesenter.com Web: Www.Krisesenter.com
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